
 

 

 

 

POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL 
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En el entorno empresarial actual y como garantía de presente y futuro, la Dirección 
General se compromete a integrar en su gestión y en el desarrollo de sus procesos, los 
principios de calidad y medioambiente, así como los correspondientes a riesgos laborales y 
responsabilidad social, en una decidida apuesta por conseguir la satisfacción de los clientes 
y demás partes interesadas. 

Por ello ha definido, implantado y da a conocer a todas las personas que trabajan en 
INDUSTRIAS PINAZO o en su nombre, los siguientes compromisos: 

- Cumplir los requisitos aplicables, incluyendo los legales, reglamentarios y normativos 
en cualquiera de los ámbitos que engloba el Sistema de Gestión Integral. 

- Establecer y revisar periódicamente la planificación y objetivos del Sistema de 
Gestión Integral, asignando los recursos humanos y financieros necesarios para su 
cumplimiento. 

- Promover la realidad de que la satisfacción buscada, especialmente de los clientes 
con respecto al sistema de calidad, es objetivo y responsabilidad de todo el personal de la 
organización. 

- Velar por la integridad del medio ambiente, identificando riesgos y aspectos 
ambientales, previniendo la contaminación y asegurando su control. 

- Proporcionar condiciones de trabajo que aseguren la seguridad y la salud, eliminando 
los peligros y minimizando los riesgos. 

- Colaborar con proveedores, clientes y administraciones públicas para crear relaciones 
socialmente responsables, que prevengan el fraude y la corrupción y que fomenten la 
implicación en la calidad, el medio ambiente y el uso sostenible de los recursos. 

- Motivar la formación, comunicación, información y consulta de todo el personal, de 
manera que trabajemos conjuntamente en el cumplimiento de estos compromisos, como 
factor clave de la supervivencia de la empresa. 

- Asegurar un crecimiento empresarial sostenible de manera que los proyectos de 
innovación, incorporación de nuevas tecnologías, productos, servicios, así como los cambios 
realizados en cualquier ámbito, cumplan con estos compromisos adquiridos, generando 
valor social, económico y ambiental. 

 

Trabajando todos en la dirección marcada por los compromisos y situándolos como 
centro en el proceso de mejora continua que nuestro Sistema de Gestión Integral incorpora, 
llegaremos a conseguir ese objetivo último de lograr la satisfacción de todas las partes 
interesadas. 

 

En Madrid, a 12 de diciembre de 2022       

 

 

Dirección General 


